
Ausbildung  
heißt Einbindung

Werde Teil der Becker-Familie.



Zusammen mit dir möchten wir an dieser begeistern-

den Tradition festhalten und weiterhin hochwertige 

Lösungen entwickeln, die das tägliche Leben heute 

und morgen einfacher machen. 

Wenn es darum geht, Fortschritt und Alltag zusam-

men zu bringen, besitzen wir bei Becker eine Vor-

reiterrolle. Und das bereits seit 100 Jahren. Von der 

Gründung im Jahr 1921 bis zur Gegenwart verzeich-

net unser Unternehmen im hessischen Sinn zahlrei-

che Meilensteine – ganz egal ob es sich dabei um be-

währte Produktanforderungen in der Industrie oder 

moderne Smart-Home-Technologien handelt. 

Bei uns lernst du nicht nur, wie  
man andere in den Schatten stellt

Viele Möglichkeiten, ein Ziel:  
Gemeinsam einfacher

Perspektive mit Zukunft?
 Mach‘s mit BECKER.

Unser Ausbildungsspektrum reicht von den kauf-

männischen Berufen und der Informatik, über Lo-

gistik, Elektronik und Mechatronik bis hin zur Gerä-

te- und Anlagentechnik. Daneben bieten wir auch die 

Möglichkeit zu einem dualen Studium an der THM. 

Zusätzlich kannst du dich inmitten der motivierten 

Becker-Familie praxisorientiert weiterentwickeln: 

Diesbezüglich verfügen wir mit der Becker Academy 

über ein eigenes Schulungszentrum, in dem unsere 

Visionen gemeinsam entstehen, wachsen und umge-

setzt werden. 

Wofür du dich auch entscheidest, bei uns erwartet 

dich, neben einem familiären Umfeld und moderns-

ten Ausstattungen in jedem unserer Fachbereiche, 

eine Zukunft mit Perspektive. Hierfür sorgen wir unter 

anderem mit unserem fortschrittlichen Arbeitszeitmo- 

dell, das neben Gleitzeit und einer 35-Stunden-Wo-

che ebenfalls ständige Weiterbildungsmöglichkeiten 

und vieles mehr vorsieht. Außerdem bietet unser be-

triebliches Gesundheitsmanagement die Möglichkeit, 

sich auch neben der Arbeit gesund und fit zu halten.



Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

Aufgaben: 

 � Entwickeln und Aufbau von Prüfvorrichtungen

 � Testen und Anpassen von Baugruppen und Schnittstellen

 � Inbetriebnahme von Geräten

 � Steuerungen programmieren

 � Mitwirkung an der Qualitätssicherung

Voraussetzungen:

 � Mittlere Reife oder (Fach-) Hochschulreife

 � Gutes technisches Verständnis

 � Logisches und räumliches Denken

 � Interesse an handwerklichen Tätigkeiten

 � Selbstständiges und sorgfältiges Arbeiten

 � Verantwortungsbewusstsein

 � Teamfähigkeit und Flexibilität

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

Aufgaben: 

 � Entwickeln und Aufbau von Prüfvorrichtungen

 � Montage und Instandhaltung von Maschinen und Anlagen

 � Pneumatische und hydraulische Systeme montieren

 � Steuerungen programmieren

 � Mitwirkung an der Qualitätssicherung

Voraussetzungen:

 � Mittlere Reife oder (Fach-) Hochschulreife

 � Gutes technisches Verständnis

 � Logisches und räumliches Denken

 � Interesse an handwerklichen Tätigkeiten

 � Selbstständiges und sorgfältiges Arbeiten

 � Verantwortungsbewusstsein

 � Teamfähigkeit und Flexibilität

Elektroniker/-in Geräte und Systeme Mechatroniker/-in

Unsere Ausbildungsberufe:  
 Da ist für jeden was dabei

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Aufgaben: 

 � Warenannahme, Wareneingangskontrolle 

und deren Bereitstellung und Einlagerung

 � Transportgeräte- und Förderanlagenbedienung

 � Inventur und Prüfung von Warenbeständen

Voraussetzungen:

 � Guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife

 � Technisch-mathematisches Verständnis

 � Räumliches Vorstellungsvermögen

 � Selbstständiges Arbeiten und Zuverlässigkeit

 � Flexibilität im Denken und Handeln

 � Verantwortungsbewusstsein

 � Teamfähigkeit

Maschinen- und Anlagenführer/-in Fachkraft für Lagerlogistik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Aufgaben: 

 � Steuerung und Unterstützung sämtlicher betrieblicher 

Prozesse im Unternehmen

 � Ermittlung des Bedarfs an Produkten

 � Beratung und Betreuung von Kunden

 � Abwicklung eingehender und ausgehender Rechnungen 

 � Eigene Projektarbeiten

 � Einsatzbereiche: Vertrieb, Einkauf, SCM, Marketing, Finanz- 

und Rechnungswesen, Service und Becker Academy

Voraussetzungen:

 � Mittlere Reife oder (Fach-) Hochschulreife

 � Gute Sprachkenntnisse

 � Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen

 � Kommunikations- und Teamfähigkeit

 � Selbstständiges Denken und Handeln

 � Verantwortungsbewusstsein

 � Aufgeschlossenheit/ positives Auftreten

Industriekaufmann/-frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Aufgaben: 

 � Instandhaltung und Inbetriebnahme von Computern,  

Hard- & Software, Telefonanlagen und Handys

 � Telefonische und persönliche IT-Hilfe

 � Neue/zeitgemäße Lösungen für technische Probleme 

suchen und einführen

Voraussetzungen:

 � Mittlere Reife oder (Fach-) Hochschulreife

 � Gute Mathematik-, Englisch- und ggf. Informatikkenntnisse

 � Grundlegendes technisches Verständnis und Interesse

 � Selbstständiges Handeln und logisches Denken

 � Gute Kommunikationsfähigkeit

 � Verantwortungsbewusstsein

 � Teamfähigkeit

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

Aufgaben: 

 � Anfertigung von technischen Zeichnungen, Skizzen und 

schematischen Darstellungen in einem 3D-CAD-System

 � Ausführung von Detailkonstruktionen und Berechnung

 � Anfertigung von perspektivischen Darstellungen, tech-

nischen Begleitunterlagen und fertigungsrelevanter 

Unterlagen

 � Datenpflege im ERP-System

Voraussetzungen:

 � Mittlere Reife oder (Fach-) Hochschulreife

 � Gute Kenntnisse und Interesse an Mathematik, 

Physik und Technik

 � Räumliches Vorstellungsvermögen

 � Selbstständiges und sorgfältiges Arbeiten

 � Verantwortungsbewusstsein 

 � Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit

Fachinformatiker/-in

Technischer Produktdesigner

Ausbildungsdauer: 2 Jahre 

Aufgaben: 

 � Inbetriebnahme, Bedienung, Rüstung  

und Instandhaltung von Maschinen

 � Bearbeitung von Werkstoffen mit anschließender Kontrolle

 � Organisation des Materialnachschubs und Transport  

gefertigter Teile

Voraussetzungen:

 � Guter Hauptschulabschluss

 � Technischer Sachverstand

 � Handwerkliches Geschick

 � Zuverlässigkeit

 � Sorgfalt und Genauigkeit

 � Verantwortungsbewusstsein

 � Teamfähigkeit und Flexibilität



Dein Plus an Wissen 
Duales Studium  
  bei Becker

Wirtschaftsingenieurwesen –  
Bachelor of Engineering 

Betriebswirtschaft –  
Bachelor of Arts

Dauer: 7 Semester

Duales Studium in Kooperation mit den 

Technischen Hochschulen Mittelhessen

Möglichkeit zum anschließenden Master-

Studiengang

Voraussetzungen: 

 � Abitur oder gute Fachhochschulreife

 � Gute Fachkenntnisse bezogen auf das 

jeweilige Fachgebiet

Die richtige Ausbildung sollte stets Raum zur freien 
Entfaltung bieten – auch deshalb setzen wir bei Becker 
auf ein vielfältiges Modell voller Möglichkeiten.

 Vorteile  
einer Ausbildung 
 bei BECKER

 � 35h/Woche

 � Gleitzeit

 � Gehalt nach Tarifverträgen der IG-Metall

 � 30 Tage Urlaub

 � Weihnachts- und Urlaubsgeld  

+ Vermögenswirksame Leistungen

 � Betriebliches Gesundheitsmanagement

 � Kaufmännische Ausbildung: Möglichkeit 

eines Auslandspraktikums bei einer unserer 

Tochtergesellschaften

 � Jugend- und Auszubildendenvertretung

 � Jährliche Ausflüge mit allen Student:innen und Azubis

 � Interne Schulungen durch unsere Becker Academy 

 � Ein gutes Betriebsklima

 � Eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung

 � Angenehme Stimmung unter den Mitarbeitern

 � Neue Ausbildungsräumlichkeiten und modernste 

Ausstattung für die gewerbliche Ausbildung im Bereich 

Mechatronik und Elektronik

 � Erstattung der Fahrtkosten zur Berufsschule

Jetzt bewerben!   
 Aber wie?

Noch 
Fragen?

Gerne kannst du unseren Azubis  

und Dualen Studenten über unsere 

Instagram- oder Facebook-Seite  

schreiben und Fragen stellen.

https://www.instagram.com/ 
becker.antriebe/?hl=de
https://de-de.facebook.com/ 
Becker.Antriebe 

Neugierig geworden? Worauf noch warten?
Bewirb dich direkt über unsere Online-Plattform unter:

Und wir melden uns so zeitnah wie möglich bei dir zurück!

www.becker-antriebe.com/de/karriere/
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Leitung kaufmännische Ausbildung:
Jens Hederer

Tel.: +49 2772 507 191

jens.hederer@Becker-Antriebe.com

Leitung gewerbliche Ausbildung:
Mario Rudolph

Tel.: +49 2772 507 210

mario.rudolph@Becker-Antriebe.com 

Deine Ansprechpartner

„Im Heute brauchte es  
junge, motivierte Menschen, 

um die Innovationen
von Morgen 

einzuläuten.“ 
 

Jens Hederer,  
Leitung kaufmännische Ausbildung

„Warum wir in ein eigenes  
Bildungszentrum investieren? 
Weil unser Nachwuchstalente 
das Beste verdienen!“ 

 
Mario Rudolph,  

Leitung gewerbliche Ausbildung

BECKER-Antriebe GmbH  

Antriebe und Steuerungen  
für Rollläden, Sonnenschutz  
und weitere Anwendungen

Friedrich-Ebert-Straße 2 – 4  
D-35764 Sinn  

Tel.: 0 27 72 / 507-0  
Fax: 0 27 72 / 507-110  

info@becker-antriebe.com 
www.becker-antriebe.de


